
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
การทุจริตแหงชาติ (ปปช.) กำหนดใหโรงเรียนเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา
และยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ข้ึนเพ่ือนำเสนอขอมูลผลการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ในปท่ีผานมา รวมถึงกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยมีการกําหนดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการ
ปฏิบัติและการรายงานผลการดําเนินงาน และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดี
ยิ่งข้ึนตอไป 

 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
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สวนที่ 1  
บทนำ 

 
ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึน
เรื ่อย ๆ แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการ
รณรงคจากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ี
นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทย
นั้นเปนท่ีทราบกันท่ัวไปวา ปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆท่ีสงผลกระทบ
ตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุม
อาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมา
ตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติ
ของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชัน
ของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพ
ของตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการ
ทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ี
สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของ
รัฐบาลความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง
ความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ไดอยางเหมาะสม และที่ผานมาพบวา หลายหนวยงานนํา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปนกรอบในการพัฒนาและ ยกระดับการบริหารการจัดการให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ และการอํานวยความ
สะดวกตอประชาชน ใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติ งานอยางมี
มาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ในดานการ 
บริหารจัดการในหนวยงาน ก็ยังพบวาหนวยงานใหความสำคัญกับการปองกันในประเด็นที่อาจเปน
ความ เสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบนหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเทาทันสถานการณ 
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ซ่ึงเม่ือหนวยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศลดลงไดในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันใหเกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงาน ภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
  การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ผานมาถือวาประสบความสำเร็จเปนอยางยิ่ง 
โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมเปนอยางดีและไดรับเสียงสะทอนวาการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั ้น เปนเครื ่องมือที ่ชวยให
หนวยงานที่รับการประเมินไดมีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในสวนที่ยังขาดตกบกพรอง มีการพัฒนาระบบงานใหเกิดความโปรงใส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมท้ังตอบุคลากรในหนวยงานและตอผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานไดเปนอยางดียิ่ง ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป)  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ี
นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต อยางตอเนื่อง และไดพัฒนานวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมในรูปแบบออนไลน 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
ขอมูลรวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผลโปรงใสตรวจสอบไดดวย ระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (paperless) โรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคม ท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดดำเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ซึ่งมีการประเมิน 3 ดาน จำนวน 10 
ตัวชี้วัด ไดแก ดานการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติหนาที ่ การใช
งบประมาณ การใชอำนาจการใชทรัพยสินของราชการและการแกไขปญหาการทุจริต ดานการ
ประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที ่ประเมิน (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงานและดานการประเมิน ระดับการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะของหน วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใน
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต ซ่ึงพบวาโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไมมีผล
การประเมินคะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ F เนื่องจากมี
ผลการประเมินไมครบถวน  
  จากประเด็นดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการดําเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมจะตองสรางการรับรู ความตระหนักและถือ
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เปนหนาที่ที่จะขับเคลื่อนใหบุคลากรในสังกัดไดมีลักษณะเปดเผยขอมูลการมีสวนรวม การจัดซื้อจัด
จางที่โปรงใส มีเจตจํานงสุจริต มีการจัดการแกไขเรื่องรองเรียน ไมมีการรับสินบน มีการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต การปองกันผล ประโยชนทับซอน มีแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมี
คุณธรรมการบริหารงานใหเกิดข้ึนและกำหนดเปนตัวชี้วัดการทำงานอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนแมต๋ำ
ตาดควันวิทยาคม จึงไดจัดทำเอกสารวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมออนไลน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและรวมกัน 
พัฒนาหนวยงานรวมถึงนําผลการวิเคราะหท่ีเปนจุดที่ตองพัฒนามากำหนดเปนแนวทางการพัฒนา
ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตอไป 
 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินให
เกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความ
โปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอ 
หนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย 
จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาท่ี 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ี
มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพย
สินของราชการ และการแกไขปญหา การทุจริต 
  2 )  แบบว ัดการร ับรู  ของผู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เส ี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร และการปรับปรงุระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงาน เพื่อใหประขาขนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือนำผลการวิเคราะหท่ีไดไปกำหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
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สวนที่ 2  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ออนไลนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคม ออนไลนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1.1 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับ โรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม (2565-2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2565 84.20 B - - 

2566 - F - ไมมีผลการ
ประเมิน 

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
(2565-2566) พบวา แนวโนมของผลของคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานมีผลการการประเมินในป 2565 มีผลคะแนน 84.20 อยูระดับ B และในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีผลการประเมินอยูในระดับ F 

 
  1.2 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัดของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม
และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการ
ผาน 85 คะแนน) 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.93 A ผาน 

2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 87.19 A ผาน 
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ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 87.70 A ผาน 

4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 82.36 B ไมผาน 

5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 75.16 B ไมผาน 

6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.08 B ไมผาน 

7 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.06 A ผาน 

8 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.92 B ไมผาน 

9 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 41.50 F ไมผาน 

10 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 28.75 F ไมผาน 

  
 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

 

2. การวิคราะห จุดแข็ง และจุดที่ตองพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีดังนี ้

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 25.16 เปนคะแนนที่ไดทำ
การคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี ้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน มีระดับการรับรูเกี ่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัด 
ตามประเด็นตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี้วัดในระดับสูง  อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดออนท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้  
  (โดยโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมไดตั ้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที ่รอยละ 
85.00 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) 
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 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85.00 ) จำนวน  4  ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนนรอยละ 86.93 
2) ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 87.19 
3) ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ 87.70 
4) ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 85.06 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มีดำเนินการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
โดยผูบริหารไมใชอำนาจในทางมิชอบและบริหารงานเปนธรรมโปรงใส 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00) จำนวน  4  ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 82.36 
2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 75.16 
3) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนรอยละ 80.08 
4) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 79.92 

 
 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
1.  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังคงดำเนินการที่ไมไดยึดหลักตามมาตรฐาน ปฏิบัติงาน 
     หรืออาจจะดำเนินการไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด หรืออาจจะ 
     ปฏิบัติงานอยางไมเต็มความสามารถ จึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 6 การปฏิบัติหนาท่ียังเปนจุดที่ไม 
     เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
2. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังคงสื่อสารและสรางความเขาใจรวมกันในการกำหนด

แนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง ใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวกและ
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ จึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 4 
การใชทรัพยสินของทางราชการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

3. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังคงดำเนินการในสวนของการสรางจิตสำนึกและแสดง
เจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริตที่ไมหลากหลายและครอบคลุมในทุกประเด็นของการ
แกไขปญหาการทุจริต สงผลใหตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้ง
ไว 

4. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังอาจจะขาดการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ
ราชการ หรือผู มีส วนไดเสียของหนวยงาน ในการการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั ้งการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน รวมไปอาจจะยังไมไดนํา
เทคโนโลยีที่หลากหลายมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก โดยอาจจะขาดการเปด
โอกาสใหผูรับ บริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับ ความตองการจึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานยังไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดท่ี 6-8 ไมมีผลการประเมิน 
          2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 14.05 
(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารในทุกประเด็น อยางไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
  

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มีการพัฒนาเว็บไซตเพื่อรองรับชองทางในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ 
  2) โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มีการวางแผนการดำเนินงานและมอบหมายงาน
กลุมท่ีรับผิดชอบแตละตัวชี้วัดอยางเปนระบบ มีการประสานขอมูล มอบหมายผูรับผิดชอบแตละ
ตัวชี้วัดอยางชัดเจน 
 
 จุดท่ีตองพัฒนา คือ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมดำเนินการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือ
รองร ับช องทางในการเป ดเผยขอมูลข าวสารที ่ต องเป ดเผยตอสาธารณะอย างเป นระบบ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงสงผลใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด แตอยางไรก็ตามจุดท่ีเปนขอ
ทาทายของการดำเนินงานในปถัดไปคือการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมของการเปดเผยขอมูลจึงนับเปน
เรื่องทาทายอยางยิ่งในการพัฒนาตอไป 
 
  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
  จากการวิเคราะหผลการดำเนินการในสวนของขอมูลพ้ืนฐาน เม่ือพิจารณาพบวาโรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม พบจุดท่ีตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนน  (ไมถึงคาเปาหมายท่ีกำหนดไวรอย
ละ 85.00 ) แตอยางไรก็ตามขอทายทายสำหรับในปงบประมาณตอไปก็เปนโจทยท่ีสำคัญยิ่งสำหรับ
การพัฒนาตอใหมีระดับคุณภาพสูงกวาคาเปาหมายท่ีตั้งไว 
 

  2.4. การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติในการปรับปรุงแกไขการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคมเปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนา 
และยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00)  มีดังนี้ 
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ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 82.36 
2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 75.16 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนรอยละ 80.08 
2) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 79.92 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT 
ยังมีจุดใดท่ีควรพัฒนาหรือแกไขเนื่องจากไดคะแนนเต็มรอยละ 41.50 

 
ผลการประเมินขางตนเปนขอบงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ยังมีสวนท่ี

จะตองเติมเต็มในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบริการตอผูรับบริการอยางถูกตองเปนไปตามขั้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารทำความเขาใจในเรื่องของการใชงบประมาณและการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการสรางการรับรูในการใชงบประมาณ รวมถึงการสรางความเขาใจ
และแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการและการสงเสริมกิจกรรมในการแกไขปญหาการทุจริต
โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารใหมากยิ่งขึ้นเพื่อใหได
ตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว ดังนี้ 
  1. การใชทรัพยสินของทางราชการ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม จะตองดำเนินการ
รวมกันกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง และประชาสัมพันธ สื่อสารให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  2. การแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญตอการตานการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน มีการวางระบบการ
เฝาระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอยางเครงครัดและตรวจสอบได 
 3. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 4. การปรับปรุงระบบการทำงาน  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

5. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมตองดำเนินการพัฒนา
เว็บไซตเพื่อรองรับชองทางในการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงสงผลใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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สวนที่ 3  
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบตัิในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนน
ต่ำกวารอยละ 85.00) มีดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 82.36 
2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 75.16 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนรอยละ 80.08 
2) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 79.92 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT 
ยังมีจุดใดท่ีควรพัฒนาหรือแกไขเนื่องจากไดคะแนนเต็มรอยละ 41.50 

 
ผลการประเมินเปนขอบงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ยังมีสวนท่ีจะตองเติม

เต็มในการปฏิบัติหนาที ่เพื ่อใหบริการตอผู ร ับบริการอยางถูกตองเปนไปตามขั ้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารทำความเขาใจในเรื่องของการใชงบประมาณและการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการสรางการรับรูในการใชงบประมาณ รวมถึงการสรางความเขาใจ
และแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการและการสงเสริมกิจกรรมในการแกไขปญหาการทุจริต
โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารใหมากยิ่งขึ้นเพื่อใหได
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว จึงไดมมีการนำผลการวิเคราะหขางตนมากำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติ
และกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ดังตอไปนี้ 
  1. การใชทรัพยสินของทางราชการ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม จะตองดำเนินการ
รวมกันกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง และประชาสัมพันธ สื่อสารให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  2. การแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญตอการตานการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน มีการวางระบบการ
เฝาระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอยางเครงครัดและตรวจสอบได 
 3. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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 4. การปรับปรุงระบบการทำงาน  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

5. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมตองดำเนินการพัฒนา
เว็บไซตเพื่อรองรับชองทางในการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงสงผลใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบตัิในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

การปฏิบัติหนาท่ี 1. กำหนดมาตรการ
เสริมสรางศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
    

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัดปฏิบัติอยางเทาเทียมกันไม
วาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมา
ติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  

 2. การสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมในการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพ่ือกำหนดคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยมและ
วัฒนธรรมในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ใหกับบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

ก.ค. - ก.ย. 2567 ฝายบริหาร  
รวมถึงคณะครู
ภายในโรงเรยีน 

บุคลากร มีวัฒนธรรมและคานิยมใน
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

การใช
งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 
การบริหารงบประมาณใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด ดังนี้ 
   1.1 จัดทำมาตรการ
ประหยัดของหนวยงาน  
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
 

ก.ค. - ส.ค. 2567 กลุมบริหารงาน 
 บุคคล 

   โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
มาตรการประหยัดในการควบคุมการ
ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอราชการ 
 

 2.จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ 
 

1) แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
3) แจงแผนการใชงบประมาณ 

ตอบุคลากรในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคมเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต 

ม.ค. - ก.พ. 2567 กลุมบริหาร 
งานงบประมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคมงานรบัรูถึงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ไปจนถึง
ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานท่ีเปนไปอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชน 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1.จัดทำมาตรการทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

บุคลากรภายใน โรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคมสามารถใชทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง สะดวกและ
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

5. กำกับติดตามการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 2. จัดทำแนวทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทางทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 2567 กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง ใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง มีความ
สะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ 

การแกไขปญหา
การทุจริต 

กำหนดมาตรการการ
บริหารงานโปรงใส และ
เสริมสรางจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมการตอตาน 
การทุจริต ผานกิจกรรมอยาง
หลากหลาย ดังนี้ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตาทมกำหนดการ 
3. จดักิจกรรม 
4. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 กลุมบริหารงาน 
 บุคคล  

1. บุคลากรในองคกรเกิดจิตสำนึกใน
การตอการตานการทุจริต ทุกรูปแบบ
2. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
การจัดทำแผนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
มีการวางระบบการเฝาระวัง การ
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหาร 
2. กิจกรรมประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไมรับของ
กำนัล No Gift Policy 
3. กิจกรรมรณรงคการตอตาน
ทุจริต 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใหบุคลากรมี
ทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
5. จัดทำแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 

ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัย
อยางเครงครัดและตรวจสอบได 
 

ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

1.  จ ัดทำมาตรการในการ
เ ผ ยแพร  ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร
หนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

ก.ค. - ก.ย. 2567 กลุมบริหารงาน 
บุคคล 
 

โรงเร ียนแมต ๋ำตาดควันว ิทยาคม 
ส ามารถ   เ ผยแพร  ข  อม ู ล ขอ ง
หน  ว ย ง าน ใน เ ร ื ่ อ ง ต  า ง  ๆ  ต อ
ส า ธ า ร ณ ช น ผ  า น ช  อ ง ท า ง ท่ี
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดง าย 
และไมซับซอน ขอมูลครบถวนเปน
ปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
อยางชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจง
ตอประชาชนไดอยางชัดเจน  
 

 2 .  ก ิ จกรรมการปร ับปรุ ง
เว ็บไซตหลักเพื ่อสรางช อง
ทางการเขาถึงขอมูลขาสาร
และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซับซอนบน เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของหนวยงานไดงาย และไม
ซับซอน 
2. หนวยงานมีชองทางที่เปดโอกาส
ใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถ
ใหคำติชม ความคิดเห็นขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของ
หนวยงานได 
 

การปรับปรุง
ระบบการทำงาน   

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคูมือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจและ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  

มิ.ย. - ส.ค. 2567 กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตอง
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ โ ดยย ึดหล ั กตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตอง



17 
 

 
 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

3. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏบิัติงาน 
6. ติดตามการดำเนินงานของบุคลากรให
เปนไปตามมาตรฐานคูมือและมาตรฐาน 

เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเล ือก
ปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับ
การดำ เน ินการ/ ให บร ิ การของ
หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหด ีข ึ ้นและเก ิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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แนวทางการกำกับติดตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการอ
ปองกันการทุจริต มีดังนี ้

1. การกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน 

3. การกำกับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
ปองกันการทุจริตภายในโดยมอบหมายใหรองผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม เปนผู
กำกับติดตามการดำเนินงาน 

4. การรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อปองกันการทุจริต โดยผูรับผิดชอบเสนอเรื่องที่ดำเนินการผาน รองผูอำนวยการ
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม เพ่ือเสนอตอ ผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม รับทราบ 

5. นำเสนอโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต
ภายใน เสนอตอสาธารณะชนไดรับทราบ 
 
 

ขอจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดดำเนินการวิเคราะหขอจำกัดหรือปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ปรากฏดังนี้ 
  ขอจำกัด 

1. ดานการวางแผนในการดำเนินงานเพื ่อร ับการประเมินฯ เนื ่องจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแตละปไมเทากันบางป
ประเมินเร็วกวากำหนด บางปลาชา และแนวทางในการประเมินแจงลาชา สงผลใหการวางแผนใน
การดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมลาชาตามไปดวย สงผลใหระยะเวลาในการเตรียม
ความพรอมนอยเกินไปจึงไมสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณในการเตรียมความพรอมไมเพียงและการจัดสรรงบประมาณลาชา สงผลให
การเตรียมความพรอมและการใชงบประมาณลาชาและไมเพียงพอตอการดำเนินงาน บางปตองใช
งบประมาณจากสวนอ่ืนมาดำเนินการเพ่ิมเติม 
 ขอเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอใหสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาใน
การดำเนินงานที่แนนอนเหมือนเดิมทุกปเพื่อจะไดทราบลวงหนาและมีระยะเวลาในการเตรียมความ
พรอมท่ีสามารถเตรียมไดลวงหนา 
  2. ขอใหจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมและขอใหจัดสรรตั้งแตตนปงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) 
เพ่ือใหสามารรจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพรอมไดทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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ผูจัดทำ 
 
 
ท่ีปรึกษา  
1. นายสุริยา  บุดดี                         ผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
2. นายอนุพงษ  สมศรี                     รองผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
3. นางอภิญญา สุปนะ                     หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
3. นางสาวกาญจณา กันธะนภ ี          หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ  
4. นางฉวีวรรณ ศิริวงค                    หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
5. นายเรืองเดช ผิวพรรณ                หัวหนากลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 
6. นายธีรวุฒิ คำแกว                      หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
รูปเลม 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
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