
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
การทุจริตแหงชาติ (ปปช.) กำหนดใหโรงเรียนเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา
และยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง
สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ข้ึนเพ่ือนำเสนอขอมูลผลการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ในปท่ีผานมา รวมถึงกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยมีการกําหนดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการ
ปฏิบัติและการรายงานผลการดําเนินงาน และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดี
ยิ่งข้ึนตอไป 

 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
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สวนที่ 1  
บทนำ 

 
ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึน
เรื ่อย ๆ แมวาประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการ
รณรงคจากองคกรของรัฐ หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ี
นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทย
นั้นเปนท่ีทราบกันท่ัวไปวา ปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆท่ีสงผลกระทบ
ตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุม
อาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาที่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมา
ตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติ
ของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชัน
ของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูที่ตัวขาราชการ ปญหาที่เกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพ
ของตัวระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการ
ทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ี
สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของ
รัฐบาลความไมเสมอภาคในการใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสราง
ความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ไดอยางเหมาะสม และที่ผานมาพบวา หลายหนวยงานนํา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปเปนกรอบในการพัฒนาและ ยกระดับการบริหารการจัดการให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ และการอํานวยความ
สะดวกตอประชาชน ใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติ งานอยางมี
มาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ในดานการ 
บริหารจัดการในหนวยงาน ก็ยังพบวาหนวยงานใหความสำคัญกับการปองกันในประเด็นที่อาจเปน
ความ เสี่ยงหรือเปนชองทางท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบนหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเทาทันสถานการณ 
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ซ่ึงเม่ือหนวยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศลดลงไดในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันใหเกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงาน ภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
  การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ผานมาถือวาประสบความสำเร็จเปนอยางยิ่ง 
โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมเปนอยางดีและไดรับเสียงสะทอนวาการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐนั ้น เปนเครื ่องมือที ่ชวยให
หนวยงานที่รับการประเมินไดมีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลในสวนที่ยังขาดตกบกพรอง มีการพัฒนาระบบงานใหเกิดความโปรงใส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมท้ังตอบุคลากรในหนวยงานและตอผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานไดเปนอยางดียิ่ง ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป)  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ี
นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต อยางตอเนื่อง และไดพัฒนานวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมในรูปแบบออนไลน 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
ขอมูลรวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผลโปรงใสตรวจสอบไดดวย ระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (paperless) โรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคม ท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดดำเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ซึ่งมีการประเมิน 3 ดาน จำนวน 10 
ตัวชี้วัด ไดแก ดานการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติหนาที ่ การใช
งบประมาณ การใชอำนาจการใชทรัพยสินของราชการและการแกไขปญหาการทุจริต ดานการ
ประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ประเมิน (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงานและดานการประเมิน ระดับการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะของหน วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใน
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต ซ่ึงพบวาโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไมมีผล
การประเมินคะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ F เนื่องจากมี
ผลการประเมินไมครบถวน  
  จากประเด็นดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการดําเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมจะตองสรางการรับรู ความตระหนักและถือ
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เปนหนาที่ที่จะขับเคลื่อนใหบุคลากรในสังกัดไดมีลักษณะเปดเผยขอมูลการมีสวนรวม การจัดซื้อจัด
จางที่โปรงใส มีเจตจํานงสุจริต มีการจัดการแกไขเรื่องรองเรียน ไมมีการรับสินบน มีการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต การปองกันผล ประโยชนทับซอน มีแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมี
คุณธรรมการบริหารงานใหเกิดข้ึนและกำหนดเปนตัวชี้วัดการทำงานอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนแมต๋ำ
ตาดควันวิทยาคม จึงไดจัดทำเอกสารวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมออนไลน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนและรวมกัน 
พัฒนาหนวยงานรวมถึงนําผลการวิเคราะหท่ีเปนจุดที่ตองพัฒนามากำหนดเปนแนวทางการพัฒนา
ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตอไป 
 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินให
เกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความ
โปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอ 
หนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย 
จําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาท่ี 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอํานาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ี
มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพย
สินของราชการ และการแกไขปญหา การทุจริต 
  2)  แบบว ัดการร ับรู  ของผู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เส ี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร และการปรับปรงุระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงาน เพื่อใหประขาขนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือนำผลการวิเคราะหท่ีไดไปกำหนดเปนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
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สวนที่ 2  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ออนไลนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคม ออนไลนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 1.1 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับ โรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม (2565-2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2565 84.20 B - - 

2566 - F - ไมมีผลการ
ประเมิน 

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
(2565-2566) พบวา แนวโนมของผลของคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานมีผลการการประเมินในป 2565 มีผลคะแนน 84.20 อยูระดับ B และในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีผลการประเมินอยูในระดับ F 

 
  1.2 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัดของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม
และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ (เกณฑการ
ผาน 85 คะแนน) 
 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.93 A ผาน 

2 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 87.19 A ผาน 
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ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 87.70 A ผาน 

4 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 82.36 B ไมผาน 

5 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 75.16 B ไมผาน 

6 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.08 B ไมผาน 

7 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.06 A ผาน 

8 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.92 B ไมผาน 

9 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 41.50 F ไมผาน 

10 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 28.75 F ไมผาน 

  
 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 

 

2. การวิคราะห จุดแข็ง และจุดที่ตองพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีดังนี ้

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 25.16 เปนคะแนนที่ไดทำ
การคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน มีระดับการรับรูเกี ่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของโรงเรียแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัด 
ตามประเด็นตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี้วัดในระดับสูง  อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดออนท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้  
  (โดยโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมไดตั ้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที ่รอยละ 
85.00 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) 
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 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85.00 ) จำนวน  4  ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนนรอยละ 86.93 
2) ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 87.19 
3) ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ 87.70 
4) ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ 85.06 

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มีดำเนินการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
โดยผูบริหารไมใชอำนาจในทางมิชอบและบริหารงานเปนธรรมโปรงใส 
 จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00) จำนวน  4  ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 82.36 
2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 75.16 
3) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนรอยละ 80.08 
4) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 79.92 

 
 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
1.  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังคงดำเนินการที่ไมไดยึดหลักตามมาตรฐาน ปฏิบัติงาน 
     หรืออาจจะดำเนินการไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด หรืออาจจะ 
     ปฏิบัติงานอยางไมเต็มความสามารถ จึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 6 การปฏิบัติหนาท่ียังเปนจุดที่ไม 
     เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
2. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังคงสื่อสารและสรางความเขาใจรวมกันในการกำหนด

แนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง ใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวกและ
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ จึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 4 
การใชทรัพยสินของทางราชการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

3. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังคงดำเนินการในสวนของการสรางจิตสำนึกและแสดง
เจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริตที่ไมหลากหลายและครอบคลุมในทุกประเด็นของการ
แกไขปญหาการทุจริต สงผลใหตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้ง
ไว 

4. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม อาจจะยังอาจจะขาดการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ
ราชการ หรือผู มีส วนไดเสียของหนวยงาน ในการการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั ้งการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน รวมไปอาจจะยังไมไดนํา
เทคโนโลยีที่หลากหลายมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก โดยอาจจะขาดการเปด
โอกาสใหผูรับ บริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับ ความตองการจึงสงผลใหตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานยังไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดท่ี 6-8 ไมมีผลการประเมิน 
          2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ 14.05 
(เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบและเขาถึงขอมูลขาวสารในทุกประเด็น อยางไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
  

 ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มีการพัฒนาเว็บไซตเพื่อรองรับชองทางในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ 
  2) โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มีการวางแผนการดำเนินงานและมอบหมายงาน
กลุมท่ีรับผิดชอบแตละตัวชี้วัดอยางเปนระบบ มีการประสานขอมูล มอบหมายผูรับผิดชอบแตละ
ตัวชี้วัดอยางชัดเจน 
 
 จุดท่ีตองพัฒนา คือ 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมดำเนินการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือ
รองร ับช องทางในการเป ดเผยขอมูลข าวสารที ่ต องเป ดเผยตอสาธารณะอย างเป นระบบ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงสงผลใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด แตอยางไรก็ตามจุดท่ีเปนขอ
ทาทายของการดำเนินงานในปถัดไปคือการปรับเปลี่ยนและเพิ่มเติมของการเปดเผยขอมูลจึงนับเปน
เรื่องทาทายอยางยิ่งในการพัฒนาตอไป 
 
  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดท่ีตองพัฒนา 
  จากการวิเคราะหผลการดำเนินการในสวนของขอมูลพ้ืนฐาน เม่ือพิจารณาพบวาโรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม พบจุดท่ีตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนน  (ไมถึงคาเปาหมายท่ีกำหนดไวรอย
ละ 85.00 ) แตอยางไรก็ตามขอทายทายสำหรับในปงบประมาณตอไปก็เปนโจทยท่ีสำคัญยิ่งสำหรับ
การพัฒนาตอใหมีระดับคุณภาพสูงกวาคาเปาหมายท่ีตั้งไว 
 

  2.4. การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบัติในการปรับปรุงแกไขการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคมเปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนา 
และยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00)  มีดังนี้ 
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ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 82.36 
2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 75.16 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนรอยละ 80.08 
2) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 79.92 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT 
ยังมีจุดใดท่ีควรพัฒนาหรือแกไขเนื่องจากไดคะแนนเต็มรอยละ 41.50 

 
ผลการประเมินขางตนเปนขอบงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ยังมีสวนท่ี

จะตองเติมเต็มในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบริการตอผูรับบริการอยางถูกตองเปนไปตามขั้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารทำความเขาใจในเรื่องของการใชงบประมาณและการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการสรางการรับรูในการใชงบประมาณ รวมถึงการสรางความเขาใจ
และแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการและการสงเสริมกิจกรรมในการแกไขปญหาการทุจริต
โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารใหมากยิ่งขึ้นเพื่อใหได
ตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว ดังนี้ 
  1. การใชทรัพยสินของทางราชการ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม จะตองดำเนินการ
รวมกันกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง และประชาสัมพันธ สื่อสารให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  2. การแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญตอการตานการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน มีการวางระบบการ
เฝาระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอยางเครงครัดและตรวจสอบได 
 3. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 4. การปรับปรุงระบบการทำงาน  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

5. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมตองดำเนินการพัฒนา
เว็บไซตเพื่อรองรับชองทางในการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงสงผลใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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สวนที่ 3  
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบตัิในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม เปนรายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนน
ต่ำกวารอยละ 85.00) มีดังนี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 82.36 
2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนนรอยละ 75.16 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนรอยละ 80.08 
2) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ 79.92 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT 
ยังมีจุดใดท่ีควรพัฒนาหรือแกไขเนื่องจากไดคะแนนเต็มรอยละ 41.50 

 
ผลการประเมินเปนขอบงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ยังมีสวนท่ีจะตองเติม

เต็มในการปฏิบัติหนาที ่เพื ่อใหบริการตอผู ร ับบริการอยางถูกตองเปนไปตามขั ้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารทำความเขาใจในเรื่องของการใชงบประมาณและการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการสรางการรับรูในการใชงบประมาณ รวมถึงการสรางความเขาใจ
และแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการและการสงเสริมกิจกรรมในการแกไขปญหาการทุจริต
โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารใหมากยิ่งขึ้นเพื่อใหได
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว จึงไดมมีการนำผลการวิเคราะหขางตนมากำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติ
และกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ดังตอไปนี้ 
  1. การใชทรัพยสินของทางราชการ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม จะตองดำเนินการ
รวมกันกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง และประชาสัมพันธ สื่อสารให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
  2. การแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดขององคกรตองใหความสำคัญตอการตานการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน มีการวางระบบการ
เฝาระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอยางเครงครัดและตรวจสอบได 
 3. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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 4. การปรับปรุงระบบการทำงาน  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

5. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมตองดำเนินการพัฒนา
เว็บไซตเพื่อรองรับชองทางในการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยตอสาธารณะอยางเปนระบบ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงสงผลใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปฏิบตัิในการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

การปฏิบัติหนาท่ี 1. กำหนดมาตรการ
เสริมสรางศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
    

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัดปฏิบัติอยางเทาเทียมกันไม
วาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมา
ติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  

 2. การสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมในการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพ่ือกำหนดคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยมและ
วัฒนธรรมในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ใหกับบุคลากรไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

ก.ค. - ก.ย. 2567 ฝายบริหาร  
รวมถึงคณะครู
ภายในโรงเรยีน 

บุคลากร มีวัฒนธรรมและคานิยมใน
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

การใช
งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 
การบริหารงบประมาณใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด ดังนี้ 
   1.1 จัดทำมาตรการ
ประหยัดของหนวยงาน  
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 
 

ก.ค. - ส.ค. 2567 กลุมบริหารงาน 
 บุคคล 

   โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
มาตรการประหยัดในการควบคุมการ
ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอราชการ 
 

 2.จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ 
 

1) แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
3) แจงแผนการใชงบประมาณ 

ตอบุคลากรในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคมเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต 

ม.ค. - ก.พ. 2567 กลุมบริหาร 
งานงบประมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคมงานรบัรูถึงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ไปจนถึง
ลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานท่ีเปนไปอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชน 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1.จัดทำมาตรการทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

บุคลากรภายใน โรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคมสามารถใชทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง สะดวกและ
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

5. กำกับติดตามการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 2. จัดทำแนวทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทางทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสินของทาง
ราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 2567 กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง ใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และสงเสริมการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง มีความ
สะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ 

การแกไขปญหา
การทุจริต 

กำหนดมาตรการการ
บริหารงานโปรงใส และ
เสริมสรางจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมการตอตาน 
การทุจริต ผานกิจกรรมอยาง
หลากหลาย ดังนี้ 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตาทมกำหนดการ 
3. จดักิจกรรม 
4. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 กลุมบริหารงาน 
 บุคคล  

1. บุคลากรในองคกรเกิดจิตสำนึกใน
การตอการตานการทุจริต ทุกรูปแบบ
2. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
การจัดทำแผนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
มีการวางระบบการเฝาระวัง การ
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหาร 
2. กิจกรรมประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไมรับของ
กำนัล No Gift Policy 
3. กิจกรรมรณรงคการตอตาน
ทุจริต 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใหบุคลากรมี
ทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
5. จัดทำแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 

ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัย
อยางเครงครัดและตรวจสอบได 
 

ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

1.  จ ัดทำมาตรการในการ
เ ผ ยแพร  ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร
หนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ 

ก.ค. - ก.ย. 2567 กลุมบริหารงาน 
บุคคล 
 

โรงเร ียนแมต ๋ำตาดควันว ิทยาคม 
สามารถ   เ ผ ยแพร  ข  อม ู ล ขอ ง
หน  ว ย ง าน ใน เ ร ื ่ อ ง ต  า ง  ๆ  ต อ
ส า ธ า ร ณ ช น ผ  า น ช  อ ง ท า ง ท่ี
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดง าย 
และไมซับซอน ขอมูลครบถวนเปน
ปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
อยางชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจง
ตอประชาชนไดอยางชัดเจน  
 

 2 .  ก ิ จกรรมการปร ับปรุ ง
เว ็บไซตหลักเพื ่อสรางช อง
ทางการเขาถึงขอมูลขาสาร
และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซับซอนบน เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของหนวยงานไดงาย และไม
ซับซอน 
2. หนวยงานมีชองทางที่เปดโอกาส
ใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถ
ใหคำติชม ความคิดเห็นขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของ
หนวยงานได 
 

การปรับปรุง
ระบบการทำงาน   

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคูมือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจและ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  

มิ.ย. - ส.ค. 2567 กลุมบริหารงาน 
บุคคล 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ตอง
ปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ โ ดยย ึดหล ั กตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด โดยจะตอง
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

3. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏบิัติงาน 
6. ติดตามการดำเนินงานของบุคลากรให
เปนไปตามมาตรฐานคูมือและมาตรฐาน 

เปนไปอยางเทาเทียมกันไมเล ือก
ปฏิบัติ รวมถึงตองใหขอมูลเกี่ยวกับ
การดำ เน ินการ/ ให บร ิ การของ
หนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มีการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหด ีข ึ ้นและเก ิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
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แนวทางการกำกับติดตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการอ
ปองกันการทุจริต มีดังนี ้

1. การกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน 

3. การกำกับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือ
ปองกันการทุจริตภายในโดยมอบหมายใหรองผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม เปนผู
กำกับติดตามการดำเนินงาน 

4. การรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อปองกันการทุจริต โดยผูรับผิดชอบเสนอเรื่องที่ดำเนินการผาน รองผูอำนวยการ
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม เพ่ือเสนอตอ ผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม รับทราบ 

5. นำเสนอโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต
ภายใน เสนอตอสาธารณะชนไดรับทราบ 
 
 

ขอจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
  โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดดำเนินการวิเคราะหขอจำกัดหรือปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ปรากฏดังนี้ 
  ขอจำกัด 

1. ดานการวางแผนในการดำเนินงานเพื ่อร ับการประเมินฯ เนื ่องจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแตละปไมเทากันบางป
ประเมินเร็วกวากำหนด บางปลาชา และแนวทางในการประเมินแจงลาชา สงผลใหการวางแผนใน
การดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมลาชาตามไปดวย สงผลใหระยะเวลาในการเตรียม
ความพรอมนอยเกินไปจึงไมสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณในการเตรียมความพรอมไมเพียงและการจัดสรรงบประมาณลาชา สงผลให
การเตรียมความพรอมและการใชงบประมาณลาชาและไมเพียงพอตอการดำเนินงาน บางปตองใช
งบประมาณจากสวนอ่ืนมาดำเนินการเพ่ิมเติม 
 ขอเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอใหสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาใน
การดำเนินงานที่แนนอนเหมือนเดิมทุกปเพื่อจะไดทราบลวงหนาและมีระยะเวลาในการเตรียมความ
พรอมท่ีสามารถเตรียมไดลวงหนา 
  2. ขอใหจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมและขอใหจัดสรรตั้งแตตนปงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) 
เพ่ือใหสามารรจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพรอมไดทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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ภาคผนวก 
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ผูจัดทำ 
 
 
ท่ีปรึกษา  
1. นายสุริยา  บุดดี                         ผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
2. นายอนุพงษ  สมศรี                     รองผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
3. นางอภิญญา สุปนะ                     หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
3. นางสาวกาญจณา กันธะนภ ี          หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ  
4. นางฉวีวรรณ ศิริวงค                    หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
5. นายเรืองเดช ผิวพรรณ                หัวหนากลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 
6. นายธีรวุฒิ คำแกว                      หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
รูปเลม 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
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