
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2564) 
................................................................................ 

โดยข้อที่ 5 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ก ำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท ำ
แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก.ค.ศ. จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษำสถำบัน 
หลักของประเทศ โดยกำรรักษำผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชำติ กำรปฏิบัติ 
ตำมหลักศำสนำ กำรเทิดทูนรักษำไว้ 
ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1)  แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือผลประโยชน์ 
      ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
(2)  ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคง 
      ของประเทศชำติ 
(3)  ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย        
      ของ ชำติ ให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ 
(4)  ไมแ่สดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียดหยำม 
      ท ำลำยสถำบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท ำกำร 
      อันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไม่    
      กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือก่อให้เกิดควำมเสื่อม   
      เสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 
(5)  ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพ 
      ในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
(6)  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7)  แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถำบัน 
      พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
      มีส่วนรว่มกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 
(8)  แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงกำร   
      ตอ่ต้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์ ต่อกำร  
      ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
      ทรงเป็นประมุข 
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2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ตำมกฎหมำย และตำมท ำนองคลองธรรม 
มีจิตส ำนึกที่ดี ค ำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีควำมสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผล 
จำกกำรกระท ำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 
เช่น 
(1)  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมจริงใจ 
      ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและพร้อมรับ   
      กำรตรวจสอบ 
(2)  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
      ในงำนหรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้ 
      ชอ่งว่ำงทำงกฎหมำย เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
      หรือผู้อื่น 
(3)  มีจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ 
      ของทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4)  ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและจริยธรรม 
      ทำงวิชำกำร 
(5)  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 
      ผู้รับบริกำร ชุมชน และสังคม และค ำนึงถึงหลักสำกล 
      ในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนในงำนของตน 
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3) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระทำในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมำะสม 
เพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้ำน หรือเสนอให้มีกำรลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
เช่น 
(1)  ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม 
      ตำมกฎหมำยและตำมทำนองคลองธรรม 
(2)  รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระทำของตนเอง 
      อธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม 
      เพ่ือรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ 
      สว่นรวมเป็นสำคัญ 
(3)  กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีท่ีพบเห็น 
      กำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิด 
      ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี 
      หน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4)  ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียน 
      กำรสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
(5)  กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
      ไม่ชอบธรรม 
(6)  ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิด 
      หรอืได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7)  ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม 
      ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 
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4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอำสำ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีควำมเสียสละ และมีจิตสำธำรณะ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งไม่กระทำกำร 
อันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1)  มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่โดยคำนึงถึง 
      ควำมผำสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2)  แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 
(3)  ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย   
      ไป 
(4)  ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 
      และสังคม อย่ำงเหมำะสม 
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5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มมก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ
ผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม 
กำลังควำมสำมำรถโดยคำนึงถึงคุณภำพ 
กำรศึกษำเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำ 
ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ของทำงรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง 
ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ 
เช่น 
(1)  ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้ 
      งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทันต่อเวลำและ   
      สถำนกำรณ ์
(2)  ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด 
      และคุ้มค่ำ 
(3)  ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรเป็น   
      หลักตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีกำรติดตำมผลเป็น   
      ระยะอย่ำงต่อเนื่อง 
(4)  มุง่พัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีระบบ 
      มีกำรท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      อย่ำงเหมำะสม 
(5)  รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำยเหตุผล 
      ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6)  พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
      สมรรถนะในกำรท ำงำน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย 
      อย่ำงมืออำชีพ 
(7)  ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด ให้   
      เหมำะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน โดยกำร   
      สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
(8)  มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำนกับทุกฝ่ำย 
      ที่เก่ียวข้อง รักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำน  
      และผู้รับบริกำร เพื่อให้งำนบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อ 
      สว่นรวม 
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6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม 
ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยกำรใช้ควำมรู้สึก หรือควำมสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง 
เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพ 
ร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1)  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอภำค เท่ำทียม 
      ปรำศจำกอคติ 
(2)  ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ 
(3)  ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอ   
      ภำคไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่อง 
      เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะ 
      ทำงเศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำงกำรเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรดำเนินชีวิต 
ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของควำมเป็น 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำย 
และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร
ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เช่น 
(1)  ดำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      ให้เหมำะสมกับตำแหน่งหน้ำที่ น้อมนำพระบรมรำโชวำท 
      หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทำงศำสนำ 
      จรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ใน 
      กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(2)  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย 
(3)  เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ภำคภูมิใจ 
      ในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลักของตนและ 
      หนว่ยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 
(4)  ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำม 
      ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
      ให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
      กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5)  มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจแก้ไข 
      ปัญหำด้วยวธิีที่เหมำะสม 
(6)  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำ 
      ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รบับริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
      ไม่กระท ำกำรใด ๆอันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
      ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชำชีพ 
      และทำงรำชกำร 
(7)  หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือบริกำรของรัฐ 
      เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 
(8)  ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรป้องกัน 
      ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำ 
      ซ่ึงผลประโยชน์สว่นตนหรือผู้อ่ืน 
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8) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพสิทธิและเสรีภำพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยำม 
เพรำะเหตุแห่งควำมแตกต่ำงของบุคคล 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ควำมแตกต่ำงของบุคคล 
เช่น 
(1)  ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม 
      ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รบับริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2)  ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ 
      ผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียนให้เกิดควำมอับอำย หรือเกิดผล    
      กระทบต่อจิตใจ 
(3)  ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
      ผู้รับบริกำร ผู้รว่มงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4)  ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำมคิดเห็น 
      จำกผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
      ดว้ยควำมตั้งใจ และมีเมตตำธรรม 
(5)  ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำม 
      หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 
(6)  ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจำก   
      ภยันตรำยที่อำจเกิดขึ้น กำรล้อเลียน กำรล่วงละเมิดทำง   
      เพศ กำรค้ำมนุษย์รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก  
      รูปแบบ 

 
ขอ 2 แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกรอบ

แนวทำงที่แสดงถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตน
จะต้องค ำนึงถึงข้อเท็จจริง สภำพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ขอ 3 กรณีท่ีส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในสังกัดเพ่ิมเติมจำกประมวลจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำ
จริยธรรมตำมข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ขอ 4 ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกับ
ดูแลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร รวมถึงส่งเสริมและพัฒนำ 
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
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